ANNEXE A - ATTESTATION D’ELIGIBILITE Code: AICS - AID 013323/01/0
(A insérer dans les dossiers administratifs)

ATTESTATION D’ELIGIBILITE

Je soussigné, le Représentant Légal de (Nom complet de la société)

Certifie que la société susmentionnée et ses représentants :

Fait a

Ils ne sont pas en état et ne font ’objet d’aucune procédure de faillite, de liquidation, de réglement judiciaire
ou de concordat préventif, de cessation d’activité, ou ne se trouvent dans aucune situation analogue résultant
d’une procédure de méme nature prévue dans les législations ou réglementations nationales ;

IIs ne font 'objet d’aucune condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour tout
délit affectant leur moralité professionnelle ;

Ils n’ont commis aucune faute professionnelle grave constatée par tout moyen que le pouvoir adjudicateur peut
justifier ;

lIs ont rempli leurs obligations relatives au paiement des cotisations de sécurité sociale ou leurs obligations
relatives au paiement de leurs impdts selon les dispositions [égales du pays ou ils sont établis ou celles du pays
du pouvoir adjudicateur ou encore celles du pays ol le marché doit s’exécuter;

IIs n’ont fait I'objet d’aucun jugement ayant autorité de chose jugée pour fraude, corruption, participation a une
organisation criminelle ou toute autre activité illégale préjudiciable aux intéréts financiers des autres pays ;

Ils n’ont jamais été déclarés en défaut grave d’exécution en raison du non-respect de leurs obligations
contractuelles, dans le cadre d’une procédure de passation d’un autre marché.

Aucun employé ou collaborateur d’AVSI se trouve en situation de conflit d’intérét avec la société susmentionnée
Fournir intégralement et sans omission toutes les informations requises par la Fondation comme condition de
participation a I'appel d'offres en question.

Elle respecte les régles standards établies par 'UNICEF sur la protection de droits des enfants, de la non
exploitation du travail des enfants et du respect des droits sociaux et des conditions de travail de base par les
candidats et les soumissionnaires.

Se conformer a la Iégislation actuelle sur les droits des travailleurs et la sécurité au travail

Se conformer a la [égislation en vigueur sur le respect de I'environnement et I'élimination des déchets produits
dans 'exercice de ses activités

A consentir en cas de cession du contrat I'accés intégral a leurs documents comptables et financiers par I'Audit
Interne AVSI ou par un auditeur indépendant désigné par la Fondation AVSI ou sur demande expresse et écrite
du Donateur.

Ne pas étre en aucun cas dans I'une des situations mentionnées au document “Procurement and Grants for
European Union external actions — A Practical Guide” applicable a la date de signature du présent document et
en particulier dans aucun des cas suivants :

o Conduitesliées a une organisation criminelle, visées a I'article 2 de la Décision-cadre 2008/841/JAI
du Conseil ;

o Blanchiment de capitaux ou financement du terrorisme, au sens de I'article 1, paragraphes 3, 4
et 5, de la directive (UE) 2015/849 du Parlement européen et du Conseil ;

o Infractions terroristes ou infractions liées a des activités terroristes, telles que définies
respectivement aux articles 3 a 12 de la directive 2017/541 du Parlement européen et du Conseil,
ou incitation, complicité ou tentative de commettre ces infractions, visées a I'article 14 de cette
directive.
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