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 Gestione delle Segnalazioni –30_Whistleblowing Policy -DHRG-GPالإجراء العام ية رقسم الموارد البش أصدر

-GPالإجراء العام  حد دهاوفقًا للتصنيف الجديد والمعايير الجديدة التي  إعدادها التي تم   تهاإدارو الإبلاغ عن الإنتهاكاتسياسة 

DIGE-01 Document Management Operating Procedure يوليو  12، الصادر في ثائقودارة الالإجراءات التشغيلية لإ

 2018عام الالصادرة في  نتهاكاتسياسة الإبلاغ عن الإبالكامل هذا الإجراء العام  ستبدل. يهانسخة عن محوزتكبالذي و 2022

Norma DIGE 4 - 2018 Whistleblowing Policy. 

لجميع موظفيها والمتعاونين والمستشارين  AVSI نظ مةتتيح م نتهاكات،منصة للإبلاغ عن الإمن خلال وضعها بالخدمة 

نطاق  فيب ك  قد ارت  نتهاك مما إذا كان الإد للتأك  خدامها ستمكن ايث أحداأو  وقائعلإبلاغ عن ا ذوي الصلة الآخرينالأشخاص و

التالي: المنصة على الرابط  دخول إلى. يمكن ال24/2023 الإيطالي تطبيق المرسوم التشريعي

http://whistleblowing.avsi.org 

ند تتق  مدونة الأخلاقياتو 231النموذج و 231/2001رقم  يالإيطال وفقًا للمرسوم التشريعي بارزسلوك سوء الانتهاكات  ضم 

 .24/2023 رقم الإيطالي ح في المرسوم التشريعيالأوروبية كما هو موض  لأنظمة ة، بالإضافة إلى االداخلية للمنظم   نظمةالأو

 .أصبح على علم بها في سياق عملهأحداث و يشير إلى وقائعأن  بإبلاغم قد  تعلى أي شخص ييجب 

لقانون وطني أو ال للقانوننتهاكات إغون عن حماية الأشخاص الذين يبل   يقوم ب نتهاكاتالتشريع الإيطالي بشأن الإبلاغ عن الإ إن

رقم  الإيطاليمة. وتحقيقًا لهذه الغاية، يفرض المرسوم التشريعي أو منظ  نة معي  هيئة صلة بمت  على علم بها وال هم الإتحاد الأوروبي

 ثالثة.الطراف للأة الحماية الممنوحة للعمال ونة على أصحاب العمل لضمان فعالي  معي   لتزاماتإ 24/2023

غ عن ة هوية المبل   سري   AVSI مةنظ  ، تضمن منتهاكاتبشأن الإبلاغ عن الإ 24/2023رقم  الإيطاليمتثالاً للمرسوم التشريعي إ

 .إبلاغه عن ناتجنتقامي أو سلوك تمييزي إمن أي إجراء  تهوتضمن حماي كانتهالإ

الخصوصية المتعل قة بمعلومات الو نتهاكاتسياسة الإبلاغ عن الإ  GP-DHRG-30_Whistleblowing Policy يوصى بقراءة

 Sharepoint https://fondazioneavsi.sharepoint.comوعلى  AVSI (www.avsi.org) نظ مةرة على موقع مالمتوف  

 .الشخصي حسابالتفاصيل تسجيل الدخول الخاصة ب في قسم "العمليات" من الصفحة الرئيسية باستخدام

 ما يلي: على السياسة نص  باختصار، ت

 

 

  

 من يمكنه الإبلاغ؟

 راقبيدير أو ي ل المؤسسة، أو أي شخص لديه دور إداري أو توجيهي، أو أي شخصأي شخص يمث  

ة التعاقديعلاقتهم بغض النظر عن  ونن والمتعاونوجميع الموظف ؛المنظ مةأنشطة  بحكم الأمر الواقع

في السعي  - لأي سبب كان –أو يساندوها  AVSI نظ مة؛ جميع أولئك الذين يتعاونون مع ممع المنظ مة

ها عن علاقته القانونية ب بغض النظر نظ مةوبشكل عام أي شخص لديه روابط مع الم ،لتحقيق أهدافها

والموظفين السابقين، وما  لمنصب  شركاء والمرشحينستشاريين والمتعاونين والدين والإ)مثل المور  

 .إلى ذلك(

 الإبلاغ عنه؟الذي يمكن ما 

 الشخصالأحكام التنظيمية الداخلية التي أصبح  أو لقانون الإتحاد الأوروبيوطني أو ال للقانوننتهاكات إ

إرساله عبر قنوات  يتم   إبلاغ، فإن أي في جميع الأحوالالعام أو الخاص.  هعلى علم بها في سياق عمل

أخذه في الاعتبار  سيتم   AVSI منظ مةالخاصة ب نتهاكاتالإبلاغ المشار إليها في سياسة الإبلاغ عن الإ

 وإمكانية التحقق منه. صوابهسمح به يالذي  إلى الحد  

http://whistleblowing.avsi.org/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإبلاغ عنه؟الذي لا يمكن ما 

علاقات بفقط بوظيفة فردية أو التي تتعلق ذات الطابع الشخصي النزاعات أو المطالبات أو الطلبات 

 علاقات العمل مع شخصيات عليا في التسلسل الهرمي.بالعمل أو التي تتعلق بالتوظيف أو 

 ؟عن إنتهاك الإبلاغيمكنني  كيف

ح )بما في يمكن الوصول إليها من أي متصف   على الإنترنتمنصة إبلاغ خط ي باستخدام المن خلال  •

سمح التي تو https://whistleblowing.avsi.org الأجهزة المحمولة( على العنوان التاليعبر ذلك 

 مبل  غ.ر هذه الأداة أوسع ضمانات السرية للكتابيًا. توف   بلاغات بإرسال

سمح يوالذي  3902674988408+تصال الهاتفي بالرقم شفهي، عن طريق الإ إبلاغمن خلال • 

 .عبر الهاتف أو وجهاً لوجهتحديد موعد بوأبتسجيل رسالة الإبلاغ 

 

 من سيتلقى الإبلاغ؟

إن لجنة الإبلاغ عن الإنتهاكات ستتلق ى جميع البلاغات المرسلة عبر القنوات المكتوبة والشفهية. هذه 

 :اللجنة مؤلف ة من

i. أعضاء هيئة الإشراف 

ii.  الموارد البشريةمنس ق 

iii. منس ق سياسة الصون 

 ؟نتهاكاتغين عن الإحماية المبل    كيف تتم  

بل   س. كما تظل  دائماً سري ةغ إن هوية المبل    تهم قبل أن ي رسل الإبلاغ إلى موافقإعطاء  ينغي طلب من الم 

 .بلاغالتحقيق في الإالأشخاص الموكلة بإدارة الإنتهاكات، بغاية غير  أي شخص،

 .همخذ ضد  ت  بالحماية من أي إجراءات انتقامية ت   نتهاكاتعن الإ ونغع المبل   يتمت  


